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Preambula

Skupina MEGGLE sa zavazuje dodrziavat’ vSeobecné zasady
v oblasti ludskych prav, pracovného prava a ochrany Zivotného
prostredia a zabezpecovat dodrziavanie vSetkych prislusnych
zakonov, nariadeni a medzinarodne uznavanych noriem. Tento
zavazok sa odraza najma v nasSich rozhodnutiach tykajucich sa
nakupu a obstaravania, ktoré su zaloZzené na etickych
Standardoch, kvalite, poskytnutych sluzbach, cene, dodacich
terminoch, najlepSej hodnote za vynaloZené prostriedky a
dalSich podobnych faktoroch.

V spolo€nosti MEGGLE sa snazime nakupovat produkty a
sluzby vyluéne od dodavatelov s rovnakymi vysokymi
Standardmi a hodnotami v oblasti obchodnej etiky, pracovnych
a socialnych podmienok, bezpeénosti, ochrany zdravia pri praci
a environmentalneho manazmentu. Spoloénost MEGGLE
kodifikovala tieto zavazky v Zasadach dodavatel'ského retazca
MEGGLE, ktoré su zverejnené na jej webovej stranke. V
dosledku  toho deklarujeme nulovu toleranciu  vo i
akémukolvek korupénému, nevhodnému alebo neetickému
spravaniu. Spolo¢nost MEGGLE ocCakava, ze jej obchodni
partneri budu dodrziavat zakladné zasady stanovené v tomto
dokumente.

Zakladné zasady tohto Kodexu spravania pre
obchodnych partnerov

Tento Kédex spravania pre obchodnych partnerov je zalozeny
na medzindrodne uznavanych normach, napriklad na
dohovoroch a odporu¢aniach Medzinarodnej organizacie prace
(MOP), ktoré vychadzaju zo VSeobecnej deklaracie ludskych
prav Organizacie Spojenych narodov (OSN) a Dohovoru OSN
o pravach dietata.

Skupina MEGGLE Group sa zaviazala implementovat’ vSetky
povinné prvky tychto dohovorov do Kdédexu spravania pre
obchodnych partnerov a pozaduje, aby sa tento zavéazok
prenasal na v8etkych naSich obchodnych partnerov. Za
ziadnych okolnosti nebudeme tolerovat také formy spravania,
v ktorych sa porusuje nase chapanie zakladnych fudskych prav
pracovnikov alebo nariusa integrita naSej alebo vaSej
spolo¢nosti, napriklad:

» Detska praca

« Nutena praca, telesné tresty

« Otroctvo a obchodovanie s fudmi

- Uplatkarstvo alebo protisutazné spravanie

1. Nutena praca, otroctvo, obchodovanie s ludmi

Skupina MEGGLE Group dbérazne odmieta vykoristovanie
pracovnikov a netoleruje ani nepraktizuje natenu pracu, dlhové
otroctvo, otroctvo ako takeé, obchodovanie s ludmi ani pracovné
praktiky, ktoré zahffiaju drsné alebo neludské zaobchadzanie
s pracovnikmi. V dbésledku toho neakceptujeme Ziadne
produkty ani sluzby od dodavatelov, ktori sa angazuju v
akejkolvek nelegalnej forme pracovného vykoristovania.

Nasim partnerom zakazujeme od pracovnikov vymahat zalohy
alebo im zabavovat origindly cestovnych dokladov alebo
dokladov totoznosti ako podmienku zamestnania. VSetci
zamestnanci maju pravo kedykolvek odist od svojho
zamestnavatela po primeranej vypovednej lehote v sulade s
vnutrostatnym pravom.

Okrem toho musia na$i obchodni partneri dodrziavat vSetky
platné zékony a nariadenia tykajuce sa prace a imigracie.
Obchodni partneri zamestnavajici zahraniénych alebo
migrujucich pracovnikov musia zabezpedit, aby mali platné
pracovné povolenia, aby boli v zakonnom produktivnhom veku,
a aby dodrziavali ustanovenia Casti o detskej praci.

Obchodni partneri by mali zabezpecit, aby vSetci migrujuci
pracovnici obdrzali riadne podpisanu pracovnu zmluvu so
zmluvnymi podmienkami uvedenymi v jazyku, ktorému
rozumeju. Ak suU zamestnanci v ramci svojich pracovnych
povinnosti nuteni cestovat z jednej krajiny do druhej, pracovnu
zmluvu musia podpisat pred vycestovanim z domovskej
krajiny. Ked su pracovnici zamestnani prostrednictvom
pracovnej agentury, obchodni partneri musia zabezpedit, aby
takéto pracovné agentury dodrziavali vSetky prislusné
pracovné zakony a nariadenia a rovnaké Standardy.

2. Diskriminacia, obtazovanie a odvetné spravanie

Skupina MEGGLE Group je proti akejkolvek forme
diskriminacie. Zakazuje sa akakolvek diskriminacia a
obtazovanie na zaklade rasy, nabozenstva, veku, zdravotného
postihnutia, pohlavia, rodinného stavu, sexualnej orientacie,
¢lenstva v odboroch, etnického/narodného pévodu, vojenskej

sluzby, alebo politickej prisluSnosti. Obchodni partneri nesmu

konanie proti obtazovaniu alebo inak namietaju
nezakonnym praktikam v zamestnaneckom vztahu.

proti

w
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3. Sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

Vo vseobecnosti mbézu pracovnici slobodne vstupit do
odborovej organizacie podla vlastného vyberu a zucasthovat
sa kolektivneho vyjednavania v sulade s vlastnymi zaujmami a
vnutrostatnymi zakonmi. Obchodni partneri budu dodrziavat
vSetky prislusné zakony a nariadenia tykajuce sa prav
pracovnikov na slobodu zdruzovania a kolektivheho
vyjednavania.

V krajinach, kde su tieto prava pravne obmedzené, by
obchodni partneri mali ufahCovat a nie branit rozvoju
alternativnych foriem nezavislého a slobodného zdruzovania a
vyjednavania.

Zvoleni zastupcovia pracovnikov maju pristup na pracovisko,
aby si mohli plnit svoje povinnosti, a nesmu byt vystaveni
obtazovaniu ani diskriminacii.

4. Pracovné podmienky, odmenovanie a benefity

VSetky pracovnopravne podmienky musia byt v sulade s
etickou a Standardne uznavanou obchodnou praxou a musi sa
v nich primerane zohladnovat osobné blaho jednotlivca. Sami
podporujeme, a od nasich obchodnych partnerov o€akavame
spravodlivé a primerané odmenovanie zamestnancov. Platy,
mzdy a benefity zamestnancov musia

spifiat zakonné kritéria pre minimalnu mzdu alebo miestne
normy v danom odvetvi. Zamestnanci musia mat k dispozicii
zrozumitelné informacie o svojej mzde a akychkolvek zrazkach
za kazdé vyplatné obdobie. Zrazky zo mzdy sa m6zu vykonavat
len vtedy, ak su v sulade s platnymi zakonnymi ustanoveniami.

5. Pracovna doba

Pracovna doba musi byt v sulade s narodnymi pravnymi
poziadavkami alebo miestnymi normami platnymi v danom
odvetvi. O¢akavame, Ze vSetci pracovnici budu mat kazdych
sedem dni k dispozicii minimalne jeden den pracovného volna
a minimalne

dva dni kazdych S$trnastich dni.
komunikované vopred, musia byt
vnutrostatnymi pravnymi predpismi
odmenované.

Nad€asy musia byt
v sulade s platnymi
a musia byt nalezite

6. Detska praca

Skupina MEGGLE Group je strikine proti akejkolvek forme
zneuzivania deti. Obchodni partneri nesmu zamestnavat
pracovnikov, ktori nespifiaji minimalny vek na vykon prace
stanoveny v platnych zakonoch a nariadeniach alebo vek 15
rokov v zavislosti od toho, ktora podmienka je prisnejsia. Ak je
zamestnavanie maloletych zo zakona povolené, obchodni
partneri musia dodrziavat vSetky platné zakony a nariadenia
upravujuce takéto zamestnavanie.

Oc¢akavame, ze obchodni partneri jasne zdokumentuju a budu
komunikovat svoje zasady tykajuce sa maloletych deti, a to aj
v pripade, Ze Ziadne nezamestnavaju. Do tejto kategdrie patri
zabezpecenie podpory maloletych v Skolskej dochadzke az do
dosiahnutia veku 15 rokov, minimalneho veku pre pracu v

prislusnej krajine alebo veku povinnej skolskej dochadzky podla
toho, ktora vekova hranica je vys$Sia. Od oséb mladSich ako 18
rokov sa neocakava vykon prace v noci. Nemali by sa zapgjat
do &innosti, ktoré su potencialne nebezpecéné alebo Skodlivé pre
ich zdravie a vyvoj. Do tejto kategérie patri predizena pracovna
doba, praca s nebezpeCnymi strojmi alebo manualna
manipulacia s tazkymi bremenami. Okrem toho by nemali
pracovat v nezdravom prostredi, kde moézu byt vystaveni
nebezpecnym latkam, Cinidlam, procesom alebo fyzickému di
psychickému tyraniu.
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7. Ochrana zdravia a bezpec¢nost pri praci

Nasi obchodni partneri musia zabezpecit, aby sa vo v8etkych
pouzivanych vyrobnych procesoch prioritne zohladriovala
bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci zamestnancov. Musia
dodrziavat vSetky prislusné zakony a nariadenia tykajuce sa

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Obchodni partneri
musia minimalne zabezpedit bezpecné a hygienické pracovné
prostredie

8. Uplatkarstvo a boj proti korupcii

KedZze sa sami snazime dodrziavat vysoké etické Standardy,
dodrziavanie vSetkych platnych zakonov proti Uplatkarstvu a
korupcii, ako aj dalSich predpisov zakazujucich Uplatkarstvo a
korupciu, ktoré sa vztahuju na ich obchodné aktivity a zmluvné
zavazky, pozadujeme rovnako aj od naSich zamestnancov a
obchodnych partnerov. V nasej Politike boja proti Uplatkarstvu
a korupcii sa zdérazriuje nulova tolerancia voci uplatkarstvu a
korupcii vo vSetkych globalnych obchodnych aktivitach.
Uplatkarstvo a korupcia st v naSom dodavatelskom retazci

prisne zakazané. Do tejto kategorie patria akékolvek pokusy o
neprimerané  ovplyviovanie = zamestnancov, zastupcov,
vladnych  dradnikov, zdravotnickych pracovnikov alebo
akychkolvek sukromnych stran s ciefom ziskat’ alebo udrzat’ si
obchodné prilezitosti alebo nekalé vyhody. Clenovia timu
pracujuci s obchodnymi partnermi musia zabezpecit
dodrziavanie nasSich Zasad proti Uplatkarstvu a korupcii, pricom
rovnaky zavazok ocCakavame aj od nasSich obchodnych
partnerov.

9. Spravodliva hospodarska sutaz

Skupina MEGGLE Group sa zavazuje podporovat spravodlivu
hospodarsku sutaz a oCakava, ze platné protimonopolné
zakony a zakony o hospodarskej sutazi budu dodrziavat aj nasi
obchodni partneri. Nasi obchodni partneri sa nesmu zapajat do
akejkolvek formy

protisutazného spravania, napriklad cenovych kartelov, delenia

trhu alebo zneuzivania trhového postavenia. OCakavame, ze
nasi obchodni partneri budu vo vSetkych obchodnych vztahoch
sutazit Cestne a eticky.

10. Systémy riadenia, monitorovanie a dokumentacia

Obchodni partneri musia implementovat uc€inny systém
riadenia, ktory presne odraza sulad so Standardmi
stanovenymi v tomto Kodexe spravania pre obchodnych
partnerov. Musia dékladne viest evidenciu a nalezite spravovat
svoje systémy riadenia.

V pripade opodstatnenych naznakov nedodrziavania predpisov
musia obchodni partneri na poziadanie spolo¢nosti MEGGLE
alebo jej opravnenych zastupcov spristupnit prislusnu
dokumentaciu a spolupracovat’ pri akomkolvek vySetrovani.

11. Udrzatelny rozvoj a ochrana zivotného prostredia

Skupina MEGGLE Group prebera zodpovednost za
environmentalny, socialny a ekonomicky dopad svojich
obchodnych aktivit. Ofakavame, Zze nasi obchodni partneri
zohladnia poziadavky stanovené v tomto Kédexe spravania a
udrzatelnost budu zohladfovat aj vo svojich vlastnych
obchodnych operaciach, a v pripade potreby aj v celom
dodavatelskom retazci. NaSi obchodni partneri musia
dodrziavat vSetky prislusné zakony a nariadenia o ochrane

zivotného prostredia a zodpovedne vyuzivat prirodné zdroje.
Musia sa snazit Uplne eliminovat alebo znizovat dopad svojich
¢innosti na zivotné prostredie, tvorbu odpadu a emisii.

Spolo¢nost MEGGLE Group spolupracuje s obchodnymi
partnermi na identifikacii rizik a prilezitosti na zlepSenie v
oblasti udrzatelnosti v dodavatelskom retazci a na
implementacii vhodnych opatreni.

w
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12. Monitorovanie a overovanie

Skupina MEGGLE Group zaviedla vSetky realizovatelné a
praktické opatrenia s ciefom zabezpecit dbésledné pinenie
zakonnych noriem v dodavatelskom retazci. Na ucely
overovania mdzu byt obchodni partneri

poziadani o doplnujuce informacie, ktoré nam umoznia plnit’ si
nase vlastné zavazky v oblasti pravnej dokumentacie.

13. Nemecky zakon o nalezitej starostlivosti v dodavatelskom retazci

Spolo¢nost MEGGLE sa zaviazala dodrziavat nemecky zakon
o nalezitej starostlivosti v dodavatel'skom retazci. NaSe zasady
a hodnoty v oblasti obstaravania su uvedené v Zasadach
dodavatel'ského retazca MEGGLE.

Zasady su k dispozicii na naSej webovej stranke na adrese
https://www.meggle-group.com/compliance.

PoruSovanie nulovej tolerancie

Skupina MEGGLE Group presadzuje politiku nulovej tolerancie
voCi akémukolvek zavaznému porusSovaniu zakladnych zasad
stanovenych v naSom Kodexe spravania pre obchodnych
partnerov. V pripade ich poruSenia posudime predmetné
okolnosti a mézeme pristupit k ukon€eniu obchodného vztahu
s konkrétnou prevadzkou, kde k poruseniu doSlo. V zavislosti
od zavaznosti a okolnosti porusenia mézeme tiez pozastavit
alebo ukoncit obchodny vztah s obchodnym partnerom vo
vSetkych jeho pobockach/prevadzkach. Buducnost vztahu
spolo¢nosti MEGGLE s obchodnym partnerom zavisi od
vysledku nasho presetrenia vzniknutej situacie.

V ramci uvedeného si uvedomujeme, Ze napravné opatrenie nie
je vzdy mozné dosiahnut okamzite. Za tychto okolnosti
oCakavame, Ze nasi obchodni partneri podniknu v8etky praktické
kroky a opatrenia na zabezpecenie napravy mensich problémov
prostrednictvom udrzatefnych zmien, ktoré su riadené a
overovaneé v akénych planoch napravnych opatreni.

Skupina MEGGLE Group bude spolupracovat vyhradne s takymi
obchodnymi partnermi, ktori su otvoreni a transparentni pokial
ide o proces hodnotenia, a ktori sa snazia dodrziavat tento
Kodex spravania pre obchodnych partnerov.
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