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Uvod

Nase poslanie

MEGGLE je medzinarodne pdsobiaca a celosvetovo znama
spolo¢nost. Spolo¢ne s nasimi zamestnancami sme sa zhodli
na tychto piatich zakladnych hodnotéach: tradicia, timovy duch,
zodpovednost, kvalita a orientacia na budicnost. Su to hlboko
zakorenené zasady, ktoré riadia nase kazdodenné vztahy.

Neustale rozsirujeme nase portfélio produktov a zameriavame
sa na najvyssie Standardy kvality s najlepSimi vyrobkami.

«Vdaka kvalitnym vyrobkom a vynikajtcim sluzbam
prispievame k blahobytu fudf na celom svete.”

Spolo¢nost MEGGLE ponuka svojim vazenym zakaznikom
atraktivny sortiment produktov a sluzieb vysokej kvality.
Presne to sme si stanovili aj v nasich firemnych zasadach -
spdja to cely tim MEGGLE na ceste k spolo¢nému cielu.

Na zabezpecenie dalSieho fungovania a nezavislosti
spolo¢nosti MEGGLE zaloZil Toni Meggle v roku 2019 Nadaciu
Toniho Meggleho, ktorad je jedinym spolocnikom spoloénosti
MEGGLE Holding SE a vSetkych jej dcérskych spoloc¢nosti.
Svojou viziou spolo¢nost MEGGLE jasne ukazuje, €o je pre fu
dolezité. Sme odhodlani investovat do budulcnosti, aby sme
podporovali neustaly rast v naSich regidbnoch a zaroven
vytvarali lepSie podmienky pre nasich zamestnancov. Znacka
MEGGLE je zndma na medzindrodnej Urovni a otvorena svetu —
o nasich zakaznikov sa stardme s vysokou mierou odbornosti a
znalosti. Tieto hodnoty uplatfiujeme kazdy den.

Najma v narocnych casoch su lojalita, timova spolupraca a
vytrvalost klt¢ovymi kompetenciami a zakladnymi piliermi
spolo¢nosti  MEGGLE. Spolo¢nym Usilim a spolupracou
podporujeme uplatfiovanie nasich hodnét v kazdodennej praci,
aby sme dokazali celit podnikatelskym rizikdm aj vdaka
schopnosti naSich zamestnancov zvladat narocné situacie.
Takto dosahujeme stanovené ciele.

Nase hodnoty a zasady

NaSa vasen pre pracu a nadSenie nasich zamestnancov su
dolezitymi faktormi nasho Uspechu. Nase ciele dosahujeme
vdaka tvorivosti a cestnému konaniu. Zavazujeme sa
dodrziavat zdsady ludskych prav a pracovného prava, chranit
Zivotné prostredie a zabezpecovat dodrziavanie vsSetkych
zodpovedajucich zakonov a predpisov. Hoci je nasa globalna
komunita MEGGLE tvorenad ludmi z rbéznych kultdr, ich
rozmanitost si vazime a reSpektujeme ju. Dbame na to, aby
nase spravanie bolo v sulade s nasimi hodnotami a zasadami.
Tento eticky kédex plati pre vSetkych nasich zamestnancov na
celom svete bez zretela na ich pracovné zaradenie alebo

Dodrziavanie predpisov Kvalita

Spravodlivé a ohladuplné
spravanie voci kolegom

Spravodlivé a ohladuplné
spravanie voci obchodnym
partnerom

Ochrana Udajov a informacna
bezpecnost

Majetok spolocnosti, ochrana
dusevného vlastnictva a
patentov

miesto, kde pdsobia. Tento eticky kédex sluzi ako navod, ako
uplatfiovat nase hodnoty, zasady a Standardy v praxi, napriklad
vzajomny reSpekt medzi zakaznikmi, zamestnancami a dalSimi
zainteresovanymi stranami. Zavedenim tohto etického kddexu
podporujeme  kultiru  dovery, integrity a  osobnej
zodpovednosti. Zasady, ktorymi sa maju riadit nasi dodavatelia,
sme stanovili v samostatnom dokumente s nazvom ,Eticky
kédex pre obchodnych partnerov”. Chceme tak podporit najma
plnenie nasich cielov v oblasti ochrany Zivotného prostredia a
udrzatelnosti. Od naSich dodavatelov ocakdvame, Ze budu
dodrziavat tento eticky kodex.

Udrzatelnost a ochrana
zivotného prostredia

Ludské prava

Spolupraca s tradmi Zodpovedné pouzivanie

socialnych médii

Kultura otvorenosti —
nahlasovanie podnetov

Finan¢né vykaznictvo a
riadenie rizik
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1. Dodrziavanie predpisov

Nase zavazky nekoncia pri dodrziavani zakonov. Spolo¢nost
MEGGLE sa riadi vnUtrostatnymi a medzinarodnymi pravnymi
predpismi a miestnymi pravidlami, ktoré povazZujeme za
zakladny Standard. Ked' sa jednotlivé predpisy lisia, vzdy sa
riadime tym prisnejSim. Ked v niektorej krajine alebo v
konkrétnej situacii neexistuju jasné pravidla, vychadzame zo

zasad, ktoré s stanovené v nasom etickom kédexe.
Nevenujeme sa lobingu, nevyddvame politicky motivované
vyhlasenia a nezapdjame sa do politickych aktivit. Netolerujeme
porusovanie zasad, ktoré su uvedené v nasom etickom kédexe.
Pri vSetkom, ¢o robime, preto kladieme déraz na doslednost,
zodpovednost a integritu.

2. Kvalita

Nase vyrobky vyrdbame s dérazom na najvyssiu kvalitu a
dodrziavanie socidlnych S$tandardov. Vyrobou kvalitnych
potravin, najmd na baze mlieka, prindSame spoloc¢nosti
vyznamnuU pridand hodnotu a svoje portfélio sa snazime
neustale rozvijat. V ramci nasich sluzieb, predovsetkym v
divizii Contract Manufacturing, poskytujeme zakaznikom
Spickové sluzby v oblasti suSenia rozprasovanim ich vyrobkov.
Nase produkty nachadzaju uplatnenie aj v nepotravinarskom
priemysle. Preto je zabezpecenie ich kvality nasou najvyssou
prioritou. V kazdej faze vyroby vykonavame prisne

kvality, aby sme neustale dodrziavali nase vysoké Standardy.
Zachovanie nepretrzitého chladiaceho retazca je nevyhnutné
na udrzanie pozadovanej kvality nasich vyrobkov. K vysokému
Standardu kvality prispievaju aj rozsiahle hygienické opatrenia a
neporusené obalové materiadly a obaly. Nase vyrobky zaroven
neustale zdokonalujeme. Kazdy podnet, ktory sa tyka
nedostatkov v kvalite, berieme vazne a dokladne ho
preverujeme. V pripade potreby informujeme zodpovedajice
organy a vykoname vsSetky potrebné opatrenia na ochranu
nasich zakaznikov a spotrebitelov.

3. Ludské prava

Nas zavazok reSpektovat [udské prava vychadza okrem
iného z tychto dokumentov a medzinarodnych
Standardov:

Vseobecnu deklaracia ludskych prav

Dohovor OSN o pravach dietata

Medzinarodny pakt o obcianskych a politickych

pravach z 19. decembra 1966

Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a
kultdrnych pravach z 19. decembra 1966
Pracovné a socialne Standardy Medzinarodne;j
organizacie prace (MOP)

Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a
[udskych prav

Smernice OECD pre nadnarodné podniky

Zavazujeme sa reSpektovat ludské prava vsetkych oséb —
nasich zamestnancov, zakaznikov, obchodnych partnerov aj
tretich stran. V tejto suvislosti si plnime povinnosti nalezitej
starostlivosti, ktoré vyplyvaju z platnych medzinarodnych a
vnutrostatnych pravnych predpisov, ako je napriklad nemecky
zadkon o povinnej starostlivosti podnikov v dodavatelskych
retazcoch. Tento zdkon stanovuje povinnost sledovat rizika v
oblasti ludskych prav a zivotného prostredia v dodavatelskom
retazci.

Uplatriujeme politiku nulovej tolerancie vodi obtaZovaniu aj
diskriminacii na zaklade rasy, nabozenstva, veku, zdravotného
postihnutia, pohlavia, rodinného stavu, sexudlnej orientacie,
¢lenstva v odboroch, etnického alebo narodného pdvoduy,
vojenského statusu alebo politickej prislusnosti. S cielom
zabezpecit dodrziavanie tychto zasad v spolo¢nosti MEGGLE
sme vymenovali zastupcu pre rovnost prilezitosti, zastupcu pre
osoby so zdravotnym postihnutim, ako aj zastupcu pre [udské
prava.

Spolo¢nost  MEGGLE  kategoricky odmieta  akékolvek
vykoristovanie deti. Nezamestndvame osoby, ktoré este
nedosiahli zdkonom stanoveny minimalny vek na zamestnanie
alebo vek 15 rokov - podla toho, ktora z tychto vekovych hranic
je vyssia.

Zamestnanci, ktori nahlasia obtaZovanie alebo diskriminaciu,
nesmu byt za svoje podnety vystaveni ziadnym odvetnym
opatreniam. To plati aj pre podnety tykajuce sa inych
nezakonnych pracovnych praktik, ako je vykoristovanie
zamestnancov. lde najma o nltend pracu, dlhové otroctvo,
otroctvo, neludské zaobchadzanie a obchodovanie s ludmi.

e
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4. Ochrana zivotného prostredia a riadenie zdrojov

Udrzatelnost je neoddelitelnou st¢astou nasej podnikatelskej
stratégie a nasho kazdodenného konania. Ako medzindrodne
posobiaca spolo¢nost v potravinarskom priemysle preberdme
zodpovednost za Zivotné prostredie, spolo¢nost a udrzatelné
riadenie podniku. Zaroven v rovnakej miere zohladhujeme
ekologické, socidlne a ekonomické aspekty.

Kazdy zamestnanec prispieva k Setrnému vyuzivaniu zdrojov,
predchadzaniu negativnym vplyvom na Zivotné prostredie a
zodpovednému konaniu. Dodrziavame vsetky platné pravne
predpisy v oblasti ochrany Zivotného prostredia a neustdle
pracujeme na zlepSovani nasho vplyvu na zivotné prostredie.

Nas zavazok zahrria najma tieto oblasti:

1. Ochrana klimy a energia

Neustale pracujeme na znizovani emisii sklenikovych plynov,
efektivnom vyuzivani energie a rozSirovani podielu
obnovitelnych zdrojov energie v nasich vyrobnych zavodoch.
Tym prispievame k ochrane klimy a plnime nase dlhodobé
klimatické ciele.

2. Riadenie zdrojov

Vodu, energiu, suroviny a obalové materidly vyuZivame
zodpovedne. Prostrednictvom efektivnych procesov neustale
znizujeme spotrebu prirodnych zdrojov, aby sme predchadzali
plytvaniu.

3. Obehové hospodarstvo

VSade, kde je to mozné, predchdadzame vzniku odpadu a
podporujeme opatovné vyuZivanie a recyklaciu materialov.
Nevyhnutny zvyskovy odpad spracivame a likvidujeme
bezpecne a ekologicky, v stlade so zakonnymi poZziadavkami.

4. Udrzatelné obstaravanie a dobré Zivotné podmienky
zvierat

Od nasich dodavatelov ocakdvame dodrziavanie nasich

Standardov v oblasti udrzatelnosti a socidlnej zodpovednosti.

Spolo¢ne s nasimi partnermi podporujeme zodpovedné

vyuZzivanie prirodnych zdrojov a produkciu mlieka so zretelom

na dobré zivotné podmienky zvierat.

5. Zodpovednost kazdého jednotlivca

Udrzatelnost mézeme dosiahnut len spolo¢nym usilim. Preto od
v8etkych zamestnancov ocakdvame zodpovedny pristup k
zivotnému prostrediu, Setrné vyuzivanie zdrojov,
predchadzanie environmentdlnym incidentom alebo ich
nahlasovanie a aktivne prispievanie k neustalemu zlepSovaniu
nasich vysledkov v oblasti udrzatelnosti.

5. Spravodlivé a ohladuplné spravanie voci kolegom

MEGGLE je spolocnost, ktord pdsobi po celom svete a
zamestnava ludi s najroznejSim kultirnym zazemim a
Zivotnymi skdsenostami. Tuto rozmanitost si vaZzime a
uvedomujeme si, Ze kazdy ¢lovek prinasa svoj vlastny pohlad
na vec a jedinecné silné stranky. Kazdy zamestnanec je pre nas
cenny a zaroven pomaha rozvijat vzdjomné zdielanie
vedomosti. Kazdy den sa usilujeme vytvarat prostredie, v
ktorom sa kazdy zamestnanec citi byt oceneny, vypocuty a
zapojeny. Ku kolegom sa spravame s reSpektom, pochopenim
a Uctou. Dbame na to, aby vSetky pracovné podmienky boli
férové a transparentné a aby mzdy nasSich zamestnancov
zodpovedali zadkonom stanovenym minimalnym mzdovym
podmienkam a zodpovedajlicim poziadavkam, ktoré su platné
v danom odvetvi.

Zdravie a bezpecnost naSich zamestnancov sU neoddelitelnou
sucastou firemnej kulttry. DodrZiavame vSetky predpisy, ktoré
sa tykaju bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvarame
tak bezpecné pracovné podmienky. Zabezpecujeme potrebné
ochranné prostriedky, bezodkladne odstrarnujeme vSetky rizika
a poskytujeme zodpovedajuce S$kolenia. Na pracovisku ani
pocas pracovného casu netolerujeme uZivanie drog, ani
prechovavanie, distriblciu ¢i predaj alkoholu.

Spolo¢nost MEGGLE respektuje pravo zamestnancov zakladat
odborové organizacie a vstupovat do nich. Zvoleni zastupcovia
zamestnancov moézu vykonavat svoje Ulohy bez obmedzeni
pristupu.
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6. Spravodlivé a ohladuplné spravanie voci obchodnym
partnerom

Spravanie spolo¢nosti MEGGLE a jej zamestnancov v
obchodnych vztahoch ovplyviiuje dobré meno nasej
spolo¢nosti. K nasim obchodnym partnerom sa vzdy spravame
s reSpektom, Uctou a slusnostou, v sulade s tymto etickym
kédexom.

Od nasSich obchodnych partnerov ocakdvame, ze budu
dodrziavat zasady, ktoré st uvedené v tomto etickom kédexe,
ako aj v etickom kodexe pre obchodnych partnerov. Okrem
toho o¢akavame, Ze nasi obchodni partneri zabezpecdia, aby sa
aj ich partneri v dodavatel'skom retazci riadili tymito zasadami.

6.1 Satazime cestne a férovo

Dodrziavame pravidld hospodarskej sutaze a riadime sa
platnymi pravnymi predpismi. Medzi konkurentmi su
nepripustné najma dohody o rozdeleni Uzemi alebo
zakaznikov, vymena informacii o cenach c¢i jednotlivych
zlozkach cien, obchodnych vztahoch a podmienkach dodavok
alebo o vyrobnych kapacitach. Rovnako je zakazana vymena
informacii o stratégiach, ktoré sa tykaju trhu a majetkovych
Ucasti. Nepodporujeme ani neakceptujeme Ustne ani pisomné
dohody ¢i neformalne dohody v akejkolvek podobe.

Nasich zamestnancov skolime v oblasti pravidiel férovej
hospodarskej sutaze a u¢ime ich samostatne rozpoznavat
problematické situacie. Ked' si vSak nie su isti, ¢i je urcité
konanie pripustné, mézu sa kedykolvek obratit na oddelenie
pre dodrziavanie predpisov alebo pravne oddelenie a poziadat
o radu. Kazdé podozrenie na mozné porusenie pravidiel treba
bezodkladne nahlasit.

6.2 Dodrziavame medzinarodné obchodné predpisy

Dodrziavame vSetky predpisy o kontrole vyvozu a colné
predpisy v krajinach, v ktorych poésobime. Vsetci
zamestnanci, ktori sa podielajd na dovoze alebo vyvoze
tovaru, sluzieb, softvéru ci technoldgii, musia dodrZiavat
platné pravne predpisy v oblasti kontroly vyvozu a pravidla o
dovoze a vyvoze.

6.3 Dodrziavame predpisy o boji proti korupcii

Netolerujeme korupciu v Ziadnej podobe. Toto pravidlo plati
pre jednotlivcov, spolo¢nosti, Urady aj dalSie institucie.
Korup¢né konanie je nielen trestné, ale nardsa gaj
hospodarsku sutaz a méze mat finan¢né dosledky alebo

poskodit dobré meno spolo¢nosti. Zamestnanci sa nesmu
zapajat do cinnosti, pri ktorych dochadza k poskytovaniu
platieb, darov alebo inych vyhod s cielom ovplyvnit
rozhodovanie Uradnikov alebo Uradov. Patria sem aj ponukanie
alebo prijimanie Uplatkov s cielom ziskat povolenia, licencie ¢i
iné suhlasy od vladnych alebo dozornych organov. Takéto
konanie je nielen nezakonné, ale aj neetické a nardsa integritu
nasho podnikania.

Vynimku predstavuju prileZitostné a primerané dary
symbolickej hodnoty alebo pozvania na podujatia ¢i vecere.
Nasim zamestnancom poskytujeme Skolenia, aby si zvysili
povedomie o pravidlach, kontrolnych mechanizmoch,
programoch  aopatreniach, ktoré sU zamerané na
predchadzanie neetickému spravaniu.

Porusenie tychto pravidiel bude mat za nasledok prisne
disciplindrne opatrenia, ktoré moéZzu viest aZz k ukonceniu
pracovného pomeru a dalSim pravnym doésledkom. V pripade
pochybnosti sa so svojimi otdzkami mozete obratit na nasho
zastupcu pre dodrziavanie predpisov.

6.4 Dodrziavame poziadavky na ochranu pred legalizaciou prijmov
z trestnej ¢innosti a financovanim terorizmu

Dodrziavame vsetky poZiadavky, ktoré sa tykaju boja proti
legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a financovaniu terorizmu.
Aby sme predchadzali moznej legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti, majetok nadobldame alebo predadvame vyluéne v
stlade so zakonom. Anonymné obchodné transakcie su
zakazané a kazdého podozrivého obchodného partnera alebo
podozrivu transakciu je potrebné nahlasit.

6.5 Dbame na to, aby nedochadzalo ku konfliktu zaujmov

Predchadzame  konfliktom  zadujmov. Od  vSetkych
zamestnancov o¢akavame, zZe sa budul naplno venovat svojej
praci v spolo¢nosti MEGGLE a zabrania situaciam, v ktorych by
ich osobné alebo finan¢né zaujmy mohli byt v rozpore so
zaujmami spolocnosti. Platent vedlajSiu pracovnua cinnost
mo&zu vykonavat len so sthlasom vedenia spolo¢nosti. Sthlas
udelime v pripade, ked tato cinnost neohrozi opravnené

zaujmy spolo¢nosti ani pracovny vykon zamestnanca.
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7. Spolupraca s Uradmi

Spolo¢nost MEGGLE sa zavazuje spolupracovat so Statnymi
organmi a dozornymi organmi v pravne pripustnom rozsahu.
Sucastou tejto spoluprace je aj riadne a vcasné platenie
vsetkych splatnych dani, ako su dan z prijmov, dan z prijmov
pravnickych osbb, dan zo zavislej Cinnosti a vSetky miestne
dane. Udaje, ktoré uvadzame o nasom majetku, financnej

situdcii a hospodarskom vysledku, st pravdivé a v sulade s
platnymi zadkonmi a predpismi. Akékolvek pokusy o darové
Uniky alebo skreslovanie finanénych informacii su prisne
zakdzané. Pri komunikacii s Uradmi kladieme doéraz na
transparentnost a integritu, aby sme chranili dobré meno
spolo¢nosti a dodrziavali nase etické zasady.

8. Zodpovedné pouzivanie socialnych médii

Webové stranky MEGGLE a nase profily na socidlnych sietach
nam umoznuju zdielat informacie a komunikovat so zakaznikmi
a zaujemcami o nasSe znackové vyrobky a spolo¢nost.
V spolo¢nosti MEGGLE kladieme velky déraz na otvorend a
Uprimnu komunikaciu. Socialne siete vyuzivame zodpovedne a
zavazujeme sa zverejhiovat vzdy pravdivé informacie a
komunikovat s reSpektom. Nasa komunikacia na internete je

zalozend na transparentnosti a autenticite, aby to, co
komunikujeme navonok, zodpovedalo aj naSmu konaniu.

Ako zamestnanci spolo¢nosti MEGGLE neprezentujeme svoje
osobné nazory ani politické postoje v mene spolo¢nosti. Od
nasich zamestnancov ocakavame rovnaku mieru
zodpovednosti aj pri pouzivani socidlnych sieti, najma ak je
zrejmé, Ze ich komunikacia suvisi so spolo¢nostou MEGGLE.

9. Ochrana udajov a informacna bezpecnost

Vo vSetkych naSich obchodnych procesoch dbame na
dodrziavanie zakonnych poZziadaviek a na ochranu stkromia,
osobnych Udajov a obchodnych informacii.

Osobné Udaje zamestnancov, zakaznikov a obchodnych
partnerov, ktoré spracGvame, chranime technickymi a
organiza¢nymi opatreniami pred neopravnenym pristupom
tretich oséb. K osobnym uUdajom maja pristup iba ti
zamestnanci, ktori ich potrebuji na plnenie svojich pracovnych
Uloh.

Prostrednictvom primeranych technickych a organizacnych
opatreni zabezpeclujeme ochranu pred neopravnenym
pristupom a stratou Udajov v sulade s najnovsimi poznatkami
a technickymi S$tandardmi. Oddelenie pre dodrZiavanie
predpisov, pravne oddelenie a nas zodpovedny pracovnik pre
ochranu osobnych Udajov spolo¢ne dbaju na vysokd Uroven
bezpecnosti informacii.

VSetky nami pouzivané aplikdcie umelej inteligencie
prevadzkujeme v plnom sulade so vSetkymi poziadavkami na
ochranu osobnych Gdajov a informacni bezpecnost.

Doveru a integritu nasich obchodnych vztahov si zachovavame
tym, ze chranime vsSetky doéverné informacie. Preto ma
spolo¢nost MEGGLE zavedeny komplexny systém informacnej
bezpecnosti. Zamestnancov oboznamujeme so zasadami
informacnej bezpecnosti a Skolime ich podla toho, aké maju
Ulohy a zodpovednosti. Nasi zamestnanci dbaju na bezpecnu
vymenu informdcii. Za mimoriadne doverné informacie
povazujeme najma obchodné stratégie, financné Udaje, osobné
Udaje zamestnancov a technoldgie, ktoré podliehaju ochrane.
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10. Majetok spolocnosti, ochrana dusevného vlastnictva a
patentov

So v8etkymi internymi firemnymi dokumentmi a informaciami
zaobchadzame zodpovedne a pouzivame ich vyhradne na
pracovné Ucely. Kazdy zamestnanec je povinny chranit
majetok spoloc¢nosti pred stratou, krddezou a zneuzitim. To
plati osobitne pre nasu zna¢ku MEGGLE a ochrannt znamku.

Kazdy zamestnanec MEGGLE vykonava potrebné opatrenia,
aby sa doverné alebo chranené informacie nedostali do ruk
neopravnenych oséb, ¢i uz v rdmci spolo¢nosti, alebo mimo nej.
Povinnost nakladat s dévernymi informaciami s nélezitou
starostlivostou trva aj po skonceni pracovného pomeru.

11. Financné vykaznictvo a riadenie rizik

Spolo¢nost MEGGLE zabezpecuje Uplné, vecne spravne a z
hladiska vypoctov overitelné Gctovnictvo a financné
vykaznictvo. Finan¢né Udaje su pre spolo¢nost MEGGLE velmi
dolezité, pretoze tvoria zaklad pre prijimanie obchodnych
rozhodnuti aj plnenie zakonnych povinnosti. Spravnost tychto
Udajov si nechadvame pravidelne overovat nasimi auditormi.
Pri vedeni Uctovnictva a zostavovani Uc¢tovnych vykazov
uplatniujeme zasady riadneho Uctovnictva.

Spolo¢nost MEGGLE si uvedomuje, Ze podnikanie je spojené s
rizikami. Preto k riadeniu rizik pristupujeme aktivne a vcas
identifikujeme mozné rizika aj prileZitosti. Rizika vyhodnocujeme
a priebezne sledujeme a vykonavame vhodné opatrenia, aby
sme zabezpedili spolahlivé fungovanie nasich prevadzkovych
procesov aj v pripade nepriaznivych okolnosti. Zodpovedné
riadenie rizik zahfna véasné, jasné a kvalifikované rozhodovanie
so zretelom na zaujmy spolo¢nosti, ako aj vypracovany plan
kontinuity podnikania. O rizikdch pravidelne informujeme
vedenie spolo¢nosti a spolocnika.

12. Kultdra otvorenosti — nahlasovanie podnetov

V spolo¢nosti MEGGLE podporujeme otvorend komunikaciu.
Ked ma niektory zamestnanec problém alebo chce na nieco
upozornit, moéze sa obratit na svojho nadriadeného alebo
priamo na pracovnika MEGGLE, ktory zodpovedad za
dodrziavanie predpisov.

Externé zainteresované strany mozu svoje podnety priamo
nahlasit pracovnikovi MEGGLE, ktory zodpoveda =za
dodrziavanie predpisov, a to na adrese
compliance@meggle.com.

Governance, Risk & Compliance:

compliance@meggle.com

Ked mate pochybnosti alebo chcete upozornit na porusenie
nasho etického kdédexu, neetické konanie ¢i inl zaleZitost,
mobzete tak urobit prostrednictvom ndsho systému na
nahlasovanie podnetov v spolo¢nosti MEGGLE. Tento systém
umozfiuje podat podnet anonymne alebo uviest svoje osobné
Udaje a obratit sa tak priamo na zastupcu pre dodrzZiavanie
predpisov. Osoby, ktoré podnet podajd, tym nebudd nijako
znevyhodnené. Otazky a spatna vazba su pre nas doélezité a
kazdy podnet bezodkladne preverime a budeme sa mu venovat
s ndlezitou starostlivostou.

Systém nahlasovania podnetov:

www.meggle-group.com/en/whistleblower-guideline
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